
รวมบทคัดยองานวิจัย
ที่ดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ. 2557

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต



รวมบทคัดยองานวิจัย: ท่ีดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ. 2557

ผูจัดทํา สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต

ท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภา  กาหยี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หิรญั  ประสารการ

คณะกรรมการดําเนินงาน

บรรณาธิการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวรา  สวุรรณพิมล

กองบรรณาธิการ
ผูชวยศาสตราจารย รัฐพล  พรหมสะอาด
นางสาวดวงรัตน โกยกิจเจรญิ
นางสาวประไพพิมพ สุรเชษฐคมสัน
นางอารยา โพธ์ิทอง
นางสาวเลอลักษณ แกวคงสุข
นางสาวพรทิพย ชวยบํารุง

ฝายดําเนินการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัภเูก็ต
21 หมู 6 ถนนเทพกระษัตรี ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง
จังหวัดภูเก็ต 83000 โทรศัพท.  0-7621-1959 ตอ 7410
โทรสาร. 0-7621-1778
Email: researchpkru@gmail.com
Web site: http://research.pkru.ac.th



- ก -

บทบรรณาธิการ

หนังสือรวมบทคัดยองานวิจัยเลมน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมบทคัดยองานวิจัยท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงผลงานดานการวิจัยของ
คณาจารยในสวนท่ีไดรับเ งินอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน สถาบันอุดมศึกษา
สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตอไป

ผลงานวิจัยของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
ในชวงป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 18 เรื่อง จัดเปน 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขา
การศึกษา กลุมสาขาสังคมศาสตรและบริหารธุรกิจ กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กรณีทานประสงคจะไดรายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัย โปรดติดตอท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามหมายเลขโทรศัพท-โทรสาร ท่ี
ปรากฏในสวนทายของเอกสารน้ี

การจัดทําหนังสือรวมบทคัดยองานวิจัยเลมน้ี ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจาก
คณาจารยผูเปนเจาของผลงานวิจัย เจาหนาท่ีของคณะ เจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ขอขอบคุณทุกทาน และทุกหนวยงานมา ณ
โอกาสน้ี

บรรณาธิการ
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คํานํา

หนังสือรวมบทคัดยองานวิจัย ท่ีดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ. 2557 เลมน้ี
จัดทําข้ึนโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ซึ่งเปนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบดานงานวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมและแสดงผลงานดานการวิจัยของ
คณาจารยท่ีดําเนินงานวิจัยแลวเสร็จ และไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

เน้ือหาในเลมประกอบดวย บทคัดยองานวิจัยท่ีดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ.
2557 โดยแบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา ประกอบดวย 1) กลุมสาขาการศึกษา 2) กลุมสาขา
สังคมศาสตรและบริหารธุรกิจ 3) กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดออกแบบกระบวนการทํางาน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารย ในมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหคณาจารยทุกคนสามารถเขาถึงงานวิจัยไดอยางเสมอภาค

หวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือรวมบทคัดยอเลมน้ี จะเปนประโยชนสําหรับผูท่ี
สนใจสามารถนําไปประยุกตใชในการทําวิจัยไดอยางดียิ่ง

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
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ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ รูปแบบการเรียนรู
อัตราการเขาเรียน และขนาดชัน้เรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการวิจัยทางการศึกษาของนกัศึกษาคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

The Relationship between emotional intelligence, leaning style, class
admission rate and class size with academic achievement in

Educational Research Course of students in Faculty of Education,
Phuket Rajaphat University

รองศาสตราจารย ดร.ชิรวัฒน นิจเนตร
คณะครุศาสตร

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตท่ีเรียน
รายวิชาการวิจัยทางการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 ระหวางกลุมเรียนปกติ
กับกลุมเรียนขนาดใหญ 2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมี
ความฉลาดทางอารมณและรูปแบบการเรียนรูแตกตางกัน 3) การหาความสัมพันธเชิง
ทํานายระหวางขนาดช้ันเรียนอัตราการเขาเรียน การทํางานนอกเวลาเรียน รูปแบบการ
เรียน และความฉลาดทางอารมณกับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยทาง
การศึกษาของนักศึกษา

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาประกอบดวยนักศึกษา 172 คน สุมจากนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4 ท่ีเรียนรายวิชาในกลุมวิชาชีพครู 884 คน ในสวนท่ีเปนทดลองไดแบงกลุมตัวอยาง
เปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง ไดแก นักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 132 คน
จัดเปนหองเรียนกลุมใหญ (มีหองเรียนปกติ 4 หอง เรียนรวมกัน) สุมแบบงายจาก
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หองเรียนกลุมใหญท้ังหมด 7 กลุม และนักศึกษาโปรแกรมวิทยาศาสตรท่ัวไปจํานวน 40
คน สุมจากหองเรียนปกติท่ีมีท้ังหมด 8 กลุม จัดเปนกลุมควบคุม แผนการทดลองเปน
แบบ pretest-posttest control group design ใชเวลาในการทดลอง 1 ภาคเรียน
เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวยแผนการสอน 16 สัปดาห และแบบทดสอบสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาทางการศึกษา 1 ฉบับ สวนการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร
ใชแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 2 ฉบับ คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ และ
แบบวัดรูปแบบการเรียนรูของนักศึกษา สถิตท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหา
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ การทดสอบ t-test F-test
การวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และการถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรที
ละข้ัน

ผลการวิจัย พบวา
1) หลังการทดลอง นักศึกษาท่ีเรียนอยูในช้ันเรียนปกติและช้ันเรียนขนาดใหญมี

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษาไมแตกตางกัน โดยท้ังสองกลุม มี
ผลสัมฤทธ์ิ สูงกวากอนการทดลอง

2) ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีวิธีการเรียนรูเชิงรุกสูงกวาผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาท่ีเรียนรูเชิงรับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1

3) นักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาการวิจัยทางการศึกษาไมแตกตางกัน

4) จากการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละข้ัน พบวารูปแบบการ
เรียนรู อัตราการเขาช้ันเรียน และขนาดช้ันเรียนมีความสัมพันธเชิงทํานายตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ตัวแปรท้ัง
สามตัวน้ีสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได
รอยละ 12.1 โดยมีสมการทํานายในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Z) = 0.28 (รูปแบบการเรียนรู – X1) +
0.178 (อัตราการเขาช้ันเรียน – X2) –
0.155 (ขนาดช้ันเรียน – X3)

โดยตัวแปรอิสระท้ังสามตัวน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไดรอยละ 12.1 และจากผลการวิจัยพบวารูปแบบ
การเรียนเปนตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียนของนักศึกษา จึงมี
ขอเสนอแนะใหคณะครุศาสตรไดแนะนําวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหแกนักศึกษาตั้งแต
กิจกรรมปฐมนิเทศไปจนถึงการจัดอบรมในวาระโอกาสตางๆ

คําสําคัญ การเรียนการสอนกลุมใหญ รูปแบบการเรียนรู ตัวแปรท่ีไมใชพุทธิปญญา

Abstract
The objectives of this research were three folds : 1) to compare

Educational Research achievement of students in Faculty of Education,
Phuket Rajabhat University, studying in regular class and large-size class 2)
to compare academic achievement of the students with different learning
style and emotional quotient (E.Q.) level and 3) to study the relationship
between emotional quotient, learning style, class attendance rate, and
class size with Educational Research achievement of students. The sample
were 172 the fourth year students in Faculty of Education studying
Educational Research Course in the first semester of 2013 academic year,
drawn from 884 students enrolled in Pedagogical Courses in the faculty.
The experimental group consisted of 132 computer science students
assigned as a large-size class randomly drawn from 7 large-size classes,
while the control group consisted of 40 general science students drawn
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from 8 regular classes. The experiment was conducted through Pretest-
Posttest Control Group design within one semester. The research
instruments were Educational Research test and two more rating-scale
questionnaires developed to assess E.Q. level and learning styles of the
students. The collected data were analyzed to assess means, S.D. and
correlation coefficient. t-test, F-test, ANCOVA and multiple regression
analysis were administered to test the hypothesis. The findings were as
follows :

1. The difference in academic achievements between students in
regular class and large-size class was not found. Both groups performed
higher level of achievement after one-semester experiment of the same
learning and teaching method.

2. The students with active learning style had higher mean scores
than those with passive style of learning significantly at the .01 level.

3. There were no significant difference in academic achievements
between students with different E.Q. level

4. By mean of Step-Wise Multiple Regression Analysis, learning style,
class attendance rate and class size were found to significantly predict the
academic achievement of students at the .001 level as shown in the
equation:

Academic achievement of students (Z) = 0.278 (learning style-X1) +
0.178 (class attendance rate-X2) - 0.155(class size-X3)



- 7 -

These three independent variables could be able to explain 12.1
percent of variance of the academic achievement of the students. Since
the factor playing the most important role in academic achievement was
the active style of learning, it was therefore recommended that the faculty
should promote the orientation and training activities of the appropriate
style of learning for the students enrolled in the faculty.

Keywords: large-size class learning, learning style, non-cognitive variables.
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การสงเสริมความรูเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป
เพ่ือการจัดการเรียนรูบูรณาการบริบทชุมชนทองถิ่น

และสังคมเศรษฐกิจพอเพียง

Enhancing Pre-service Science Teachers’ Pedagogical Content
Knowledge Integrating Local Context into Science Teaching

for Promoting Sufficiency Economy  Society

ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ
คณะครุศาสตร

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและพัฒนาความเขาใจของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไประดับประถมศึกษาตอนปลายเก่ียวกับความรูในเน้ือหาผนวก
วิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge, PCK) ซึ่ง ถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญและมี
อิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไปโดยใช
รูปแบบการรวมมือกันในการสอน(Co-teaching Model) ของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป โดยขอมูลวิจัยน้ีประกอบดวยขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด การ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง การสัมภาษณโดยใชเหตุการณจําลอง การสังเกตการเรียน
การสอน การสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป และขอมูลจากการศึกษาเอกสารการสอนตางๆ  งานวิจัยน้ีใชกรอบ
แนวคิดทฤษฎีรากฐานในการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความ  ผลการศึกษาพบวานักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไปมีความเขาใจและการปฏิบัติเก่ียวกับความรูผนวกวิธีสอนดาน
เปาหมายการสอนวิทยาศาสตร การเรียนรู วิทยาศาสตรของผู เรียน วิธีการสอน
วิทยาศาสตร หลักสูตรสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และการวัดและประเมินผลการเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีไมสมบูรณ และไมสอดคลองตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
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ปฏิรูปการเรียนรู แตเมื่อนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไปเขารวมในโครงการวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูโดยใชรูปแบบการรวมมือกันในการสอนน้ัน พบวานักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไปพัฒนาความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนท่ีสมบูรณเหมาะสมตอจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองกับการสอนตามแนวสืบเสาะหาความรูตอบสนองความแตกตางของ
นักเรียน  รวมท้ังสามารถใชบริบทชุมชนทองถ่ินเขามารวมในการจัดการเรียนรูไดซึ่ง
ผลการวิจัยน้ีใหขอเสนอแนะตอสถาบันผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพครูท่ีเก่ียวของในการ
พัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรใหมีการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพควรเนนรูปแบบการ
ติดตามผล กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู การรวมมือในการวางแผนการจัดการเรียนรู
การรวมมือกันในการสอน เพ่ือสงเสริมความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนไดอยางมีศักยภาพ
โดยการศึกษาครั้งน้ีไมไดศึกษาผลของรูปแบบการสอนแบบรวมมือท่ีพัฒนาข้ึนมาตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางลึกซึ้ง ดังน้ันในการศึกษาวิจัยในอนาคตผูวิจัยควร
ศึกษาการพัฒนาของตัวผูเรียนรวมดวย

คําสําคัญ: ความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอน นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการรวมมือกันในการสอน

Abstract
The purpose of this study was to investigate General Science

student teachers’ understandings of Pedagogical Content Knowledge (PCK)
to use as the data for developing Professional Development program. The
second purpose of the research was to enhance General Science student
teachers’ pedagogical content knowledge through a Co-Teaching Model
[CTM]. Fifty two volunteer student teachers participated in this study for 1
year. A CTM was used as a professional development [PD] program. Data
sources throughout the research project consisted of classroom
observations, individual interviews, questionnaires and document analysis.
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Inductive analysis was used to analyze the data into more general
outcomes in which were presented in case studies and a cross-case
analysis. Findings indicate that before the student teachers were engaged
with CTM they experienced some problems regarding on Pedagogical
Content Knowledge. They did not understand how to integrate local and
community context into their lesson plans.  After the student teachers
participated in CTM, the results showed that their performances in
developing PCK, as assessed by the design of their lesson plans and as
observed in their classroom practices, they changed their understandings
and practices about subject matter knowledge, pedagogical knowledge and
knowledge of context gradually. Sufficiency Economy Theory is used as
framework for teaching goals.  The implication of this study are that
institutions responsible for producing and developing science teacher
should create and provide a long-term PD program for enhancing the
teacher’s PCK by encouraging them to share, discuss, and reflect their
knowledge. The present study did not focus on the student achievement;
therefore, further research is needed to understand how CTM can promote
students’ learning.

Keywords: Pedagogical Content Knowledge, General Science Student
Teachers, Sufficiency Economy Theory, Co-teaching Model
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แนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสรางศักยภาพ
ดานการพัฒนาการทองเท่ียวรองรับการรวมกลุมประชาคมอาเซียน

ของจังหวัดภูเก็ต

Phuket’s Tourism Development Guideline for Local Administration
Development in Preparations for the Establishment of the ASEAN

ดร.ดวงใจ พานิชเจริญกิจ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

บทคัดยอ
การวิจัยแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด

ภูเก็ต รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดภูเก็ต ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 อยางเปนรูปธรรม ดวยการปรับเปลี่ยนแนวคิดจาก
มุงเนน “ความตองการของนักทองเท่ียว (Demand Based)” เปนการมุงเนน นําเสนอ “
สิ่งท่ีมีอยู ( Supply Based)” นํามาใชใหเกิดประโยชนจากศักยภาพของฐานทรัพยากร
และองคความรูภายในชุมชน นํามาสรางคุณคา ฟนฟูและอนุรักษใหเปนแหลงทองเท่ียว
ดวยวิธีการศึกษา แนวคิดจากองคประกอบดานการทองเท่ียวภายใตบริบทของพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง และแนวคิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือสรางศักยภาพการพัฒนาการทองเท่ียวสูความสากล จากกลุมผูมีสวนเก่ียวของกับ
ทองถ่ินน้ัน การศึกษาครั้งน้ีจึงเปนการหาแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวแตละ
ทองถ่ิน ดวยกระบวนการ ท่ีสามารถรองรับการแขงขันกับกลุมประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน ท่ีจะมีการรวมกลุมอยางสมบูรณในป พ.ศ. 2558 และใชเปนเวทีแลกเปลี่ยน
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วัฒนธรรม การสรางความมั่นคงของประเทศ สรางสรรคเศรษฐกิจการทองเท่ียว จาก
ทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด

ผลของการศึกษาดานการทองเท่ียวแตละทองถ่ินพบวามีจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค
และโอกาส ท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูและสิ่งอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการทองเท่ียว ท่ี
แตกตาง ซึ่งประกอบไปดวยองคประกอบการทองเท่ียว 5 A คือ A1. ท่ีพัก
(Accommodation) A2. การคมนาคม (Accessibility) A3. สิ่งดึงดูดใจ (Attraction)
A4. สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenity) A5. กิจกรรมตางๆดานการทองเท่ียว (Activity)
ภายใตบทบาทหนาท่ีสําคัญของแตละทองถ่ิน 5 ดานคือ 1).ดานการตลาดทองเท่ียว 2).
ดานการแสวงหาและสรางแหลงทองเท่ียวใหม 3).ดานการใหบริการทองเท่ียว 4).ดานการ
วางแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียว 5).ดานการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว ซึ่งพบวาดาน
อุปสรรคท่ีสําคัญคือการใชภาษาตางประเทศซึ่งประชาชนสวนใหญไมสามารถพูดสื่อสาร
ได และปญหาการปรับปรุงโครงสรางของพ้ืนท่ีในทองถ่ิน ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแตละดานใหเหมาะสมกับบริบท
ของทองถ่ินน้ันๆ ตอไป ตอจากน้ันพบวาแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีมีความ
สอดคลองกับความพรอมของทองถ่ิน คือ 1).การนําเสนอรูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียว
ใหม 2).การมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว จัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ไวรองรับนักทองเท่ียวใหเพียงพอกับความตองการ 3).คัดเลือกตัวแทนแนะนําการ
ทองเท่ียวอยางมืออาชีพ 4).ภาครัฐควรใหการสนับสนุนการคนหาทรัพยากรการทองเท่ียว
ดั้งเดิมท่ีมีอยูและนําเผยแพรเอกลักษณทองถ่ินในรูปแบบการทองเท่ียว และ 5).การให
ขอมูลขาวสารท่ีชัดเจน ถูกตอง

คําสําคัญ: การพัฒนาการทองเท่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การทองเท่ียว
ความพรอมของทรัพยากรทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประชาคมอาเซียน
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Abstract
The research on “Phuket-based Local Administrations’ Tourism

Development Guideline for the ASEAN Community Era” aims to determine
the potential of and tourism-development guideline used by local
administrative organizations in developing attractions in a tangible manner
for the ASEAN Community, which will officially materialize in 2015. The
focus is on the supply-based approach rather than the demand-based
approach. Through the supply-based framework, stakeholders use
available local resources including local knowledge in adding value to,
rehabilitating and conserving local attractions. This research has applied
the concept of tourism factors in local context and the concept of
empowering local administrations for world-class tourism development.
The research covers stakeholders in the field, as it seeks to explore
tourism-development guideline for each local area in Phuket for the
purpose of boosting Phuket’s competitiveness ahead of the establishment
of the ASEAN Community. Through the guideline, each local area will have
the forum to exchange their culture with others, to contribute to
Thailand’s security, and to develop creative tourism by utilizing available
resources in the most efficient manner.

This research finds that each local area in Phuket has different
strengths, different weaknesses, different obstacles and different
opportunities. All of them are related to the 5As of tourism factors namely
Accommodation, Accessibility, Attraction, Amenity, and Activity. Local
administrations, in this regard, have a role to play in five following aspects:
1) Marketing for Tourism Promotion: 2) Identifying and Developing New
Attractions: 3) Provision of Tourism Services; 4) Planning Attraction
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Development and 5) Tourism Management. According to the findings, main
obstacles for tourism development are infrastructure-improvement
problems and the fact that most locals in Phuket could not communicate
in foreign languages. Local administrative organizations can use the findings
from this research as guideline to develop tourism that best suits their
context. This research also finds that the tourism-development guideline
that suits the conditions of each local area should comprise 1)
Recommending new tourism activities; 2) Engaging all stakeholders in
adequately providing facilities and convenience to tourists; 3) Appointing
professional tourism consultants; 4) Government support in identifying
local resources suitable for tourism promotion; and 5) Giving clear and
accurate information.

Keywords: Tourism Development Guideline Potential of Local
Administration, Tourism, Local Administrative Organization,
ASEAN Community
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พฤติกรรมการใชเครือขายสังคมออนไลน
ของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต

Online Social Network Behaviors of Students in Phuket

นางสาวดวงรัตน โกยกจิเจริญ และนายสมชาย ไชยโคต
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
การศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใชเครือขายสังคมออนไลนของนักเรียน

นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงลักษณะประชากรของนักเรียน
นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ตท่ีใชเครือขายสังคมออนไลน ศึกษาพฤติกรรมการใชเครือขาย
สังคมออนไลนของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต และศึกษาถึงผลกระทบจากการใช
เครือขายสังคมออนไลนของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา
การหาคา t (Independent sample t-test) สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One way ANOVA) และการหาความแตกตางรายคู (Post Hoc)

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนนักศึกษาสวนใหญใชอินเทอรเน็ตมากกวา 3 ช่ัวโมง
ตอวัน และใชเครือขายสังคมออนไลนมาแลวมากกวา 5 ป โดยมีการศึกษาการใชงาน
เครือขายสังคมออนไลนดวยตนเองเปนสวนใหญ นิยมใช Facebook Youtube
Google+ และ Line ตามลําดับ สวนใหญใชเครือขายสังคมออนไลนเพ่ือคุยกับเพ่ือน
ปจจุบันและเพ่ือนเกา รองลงมาคือใชเพ่ืออัพเดทขอมูลสวนตัวและรูปภาพ นักเรียน
นักศึกษาสวนใหญมีการใชเครือขายสังคมออนไลนทุกวัน วันละ 1-2 ช่ัวโมง ถาเปนวัน
จันทร – วันศุกร สวนใหญจะใชชวงเวลา 18.01 – 22.00 น. ถาเปนวันเสาร – วันอาทิตย
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สวนใหญจะใชในชวงเวลา 18.01 – 22.00 น. ซึ่งเปนชวงเวลาเดียวกันกับวันจันทร-วัน
ศุกร และจะใชคอมพิวเตอรสวนตัว และใชสถานท่ีท่ีบานในการใชงานเครือขายสังคม
ออนไลน มีการเปดเผยขอมูลสวนตัวท่ีเปนจริงบางสวนในเครือขายสังคมออนไลนท่ี
เผยแพรใหบุคคลอ่ืนไดเห็นขอมูลของตน สวนใหญมีการปรับแตงขอมูล (Upload) เดือน
ละครั้ง รองลงมาคือ Upload สัปดาหละครั้ง และสวนใหญยังไมเคยนัดเจอเพ่ือนใหมท่ี
รูจักกันผานเครือขายสังคมออนไลน ผูปกครองสวนใหญมีสวนรวมในการดูแล ใหความรู
และแนะนําการใชเครือขายสังคมออนไลนในระดับปานกลาง และนอย ตามลําดับ สวน
เพ่ือนมีสวนรวมในการใชเครือขายสังคมออนไลนในระดับปานกลาง และมาก ตามลําดับ

ผลกระทบจากการใชเครือขายสังคมออนไลนของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด
ภูเก็ต พบวา การใชเครือขายสังคมออนไลนน้ันสงผลกระทบตอดานอารมณมากท่ีสุด
รองลงมาคือดานการเรียน และดานสังคม ตามลําดับ

Abstract
The purposes of the study, “Online Social Network Behaviors of

Students in Phuket,” were to identify the demographics of the students
who use online social networks, investigate the students’ behavior on
online social networks, and to discover the impact of their online social
networks. The sample of this study included both high school students
and college students. The research instrument was a questionnaire. The
data were analyzed using descriptive statistics, independent sample t-tests,
one way ANOVAs, and Post Hoc tests.

The results of the study showed that most students spent more
than 3 hours a day on the internet and had been using online social
networks for more than 5 years. Most of them learned how to use online
social networks themselves. The most popular online social networks were
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Facebook, Youtube, Google+, and Line– respectively from the highest to
the lowest. Most students used online social networks to talk to current
friends and old friends. The next reason for using online social networks
was to update personal information and pictures. Most students spent 1- 2
hours a day on online social networks. On weekdays, most students used
online social networks between 6.01 pm.-10.00 pm. On weekends, most
students used online social networks from 6.01 pm.-10.00 pm., during the
same time as they did on weekdays. Most of them used their personal
computers at home. They disclosed part of their personal information on
online social networks where other people could see it. Most of them
uploaded once a month, some did once a week. Most of them had never
met in person with their new friends they had met online. Most parents
were involved in supervising and educating the students’ online social
network using at a medium level, and some at a minimum level. Most
friends were involved in using online social networks at a medium level,
and some at a high level.

Using online social networks affected emotions, study behaviors,
and social behaviors– respectively from the highest to the lowest.
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การรับรูคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต

Perception of Service Quality of Venue in Phuket, Thailand

นายนิมิต ซุนสั้น
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
การศึกษาเรื่อง “การรับรูคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัด

ภูเก็ต” มีวัตถุประสงคของการศึกษาดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาปจจัยความคาดหวังท่ีมีตอ
คุณลักษณะของคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต 2) เพ่ือศึกษา
ปจจัยสวนบุคคลของผูใชบริการท่ีมีผลตอความพึงพอใจท่ีพิจารณาจากชองวางของ
คุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต และ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจท่ีพิจารณาจากชองวางของคุณภาพการบริการตอความตองการ
กลับมาใชซ้ําของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต

สําหรับวิธีการศึกษาเปนแบบเชิงปริมาณ โดยมีประชากรและขนาดกลุมตวัอยาง
คือ ผูใชบริการสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต จํานวน 384 คน ซึ่งใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการวิจัย ท้ังน้ีการวิเคราะหขอมูลใชสถิติคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมท้ังหาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชการทดสอบ
ความสัมพันธของคาสถิติไคสแควร การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟของการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการพยากรณโอกาสโดยใชสถิติแบบการวิเคราะหแบบ
ถดถอยโลจิสติกส

ผลการศึกษา พบวา 1) ปจจัยท่ีสงผลใหผูใชบริการมีระดับความคาดหวังตอ
คุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ตทุกปจจัย คือ ประสบการณการ
ใชบริการครั้งท่ีผานมา สวนปจจัยท่ีสงผลตอระดับความคาดหวังของคุณภาพการบริการ
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บางปจจัย คือ การบอกตอจากบุคคลอ่ืน สวนปจจัยท่ีไมมีผลตอระดับความคาดหวังของ
คุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ตคือ ความตองการสวนบุคคล 2)
ปจจัยสวนบุคคลของผูใชบริการท่ีมีผลตอความพึงพอใจของคุณภาพการบริการของ
สถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ตทุกดาน ไดแก ระดับการศึกษาสูงสุด สวนปจจัยสวน
บุคคลของผูใชบริการท่ีมีผลตอความพึงพอใจของคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัด
ประชุมในจังหวัดภูเก็ตบางปจจัย ไดแก รายไดเฉลี่ยตอเดือน และปจจัยสวนบุคคลของ
ผูใชบริการท่ีไมมีผลตอความพึงพอใจของคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมใน
จังหวัดภูเก็ต ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ และอาชีพและ 3) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจท่ีพิจารณาจากชองวางของคุณภาพการบริการตอความตองการ
กลับมาใชซ้ําของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ตพบวามีปจจัยดานความนาเช่ือถือเพียง
ปจจัยเดียว ท่ีมีผลตอสมการพยากรณการกลับมาใชซ้ําสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ต

สําหรับขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมกลยุทธในการใหบริการอยาง
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการไดอยางเหมาะสม
สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพการบริการของสถานท่ีจัดประชุมในจังหวัดภูเก็ตน้ัน
สามารถปฏิบัติตามรูปแบบ “KAPIT”คือ รักษาความนาเช่ือถือ พัฒนารูปลักษณทาง
กายภาพ สรางความมั่นใจใหแกลูกคา เพ่ิมประสิทธิภาพการตอบสนองการบริการ และ
ตองหมั่นดูแลเอาใจใส

Abstract
The study of perception of service quality of venues in Phuket,

Thailand aims to study: 1) the expectation factors affecting the
characteristics of service quality of the venues in Phuket 2) the
demographic characteristics of the customers in satisfaction considering
from the gap of service quality of the venues in Phuket and 3) the
correlation between the satisfaction considering from the gap of service
quality and re-visit to the venues in Phuket.
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This quantitative research was collected for gathering data from 384
customers using the venues in Phuket. The questionnaires were used to be
the instrument of the study. The data was analyzed by using descriptive
statistic, for example; frequency, percentage, mean, and standard
deviation. The variables relationships were also tested by using Chi-square,
T-test, F-test, One-Way ANOVA, the logistic regression analysis.

The findings were as follows: 1) the factors that increase customers’
expectations in service quality of the venues in Phuket are the past
experiences of service. Other factors are the words of mouth
communication from the others. In addition, the factors which has no
effect on the level of expectations in service quality of the venues in
Phuket is personal needs. 2) The demographic characteristics of the
customers in service quality’s satisfaction of the venues in Phuket is the
highest education level, and another factors is the average monthly
income. Moreover, the factors which have no effect on the service
quality’s satisfaction of the venues in Phuket are gender, age, status and
occupation. 3) For the factors which have relationship between the
satisfaction considering from the gap of service quality and re-visit of the
venues in Phuket, this study was found that the reliability is the only factor
affecting to the re-visit of the venues in Phuket.
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การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน
กรณีศึกษา จังหวัดภูเก็ต

The Development of the Community Welfare Service Project:
A Case Study of Phuket Province

รองศาสตราจารยประภาศรี อึ่งกุล
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตไดอนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุนการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน กรณีศึกษา จังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
ศึกษาบริบทชุมชนของพ้ืนท่ีสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ต ศึกษากระบวนการบริหาร
จัดการท่ีทําใหการจัดสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ตประสบผลสําเร็จ และเพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาศักยภาพสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ต เปนการวิจัยประยุกต สาขา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ขอบเขตการวิจัย ศึกษาการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับตําบล 3 แหงของจังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีกองทุนท้ังสิ้น 18 แหง การเลือก
ศึกษากองทุนสวัสดิการชุมชน 3 พ้ืนท่ี ไดแก กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเกาะแกว
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลปาตอง และกองทุนสวัสดิการชุมชน สัจจะตําบลศรี
สุนทร ดําเนินการวิจัยตั้งแตชวงเดือนพฤศจิกายน 2555 – ตุลาคม 2556

สภาพท่ัวไปของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ต ป 2556 คือ กองทุน
สวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ต มีเปาหมายท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาของภาค
ชุมชนในระดับจังหวัด ตามโครงการจังหวัด ยุทธศาสตร “ภูเก็ตหน่ึงเดียว” หน่ึงสภาหน่ึง
กองทุน นําไปสูสวัสดิการถวนหนาป 60 การทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน พ้ืนท่ีจัดการ
ตนเอง พ้ืนท่ีปกครองตนเองรูปแบบพิเศษ ใชสภาองคกรชุมชนเปนกลไกประสานงาน
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กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ตเปนกองทุนท่ีมีการบริหารจัดการดี มีการประชุม
เครือขายทุกเดือน มีการเช่ือมโยงเรื่องสวัสดิการท้ัง 18 กองทุน มีคณะกรรมการบริหาร
กองทุน มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และมีการจัดเวทีของสวัสดิการท้ังจังหวัด

สภาพปญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดภูเก็ต ป 2556 คือ การจัดหา
คนทํางานไดยาก กองทุนบางแหงขาดความรวมมือ ทําเพ่ือไดประโยชนของกองทุนตัวเอง
เทาน้ัน ยังขาดการประสานงาน การเช่ือมโยงใหไปในทิศทางเดียวกัน เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรง บริหารงานไมชัดเจน ขอมูล ขาวสารยังไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลง
บอยๆ กองทุนสวนใหญมีคณะกรรมการใหครบจํานวน ตามขอระเบียบ แตมีการทํางาน
จริงๆไมก่ีคน ขบวนการบริหารจัดการของกองทุนจังหวัดภูเก็ตยังไมมีการบริหารจัดการท่ี
ชัดเจน การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง การพัฒนาศักยภาพ ดานขอมูลขาวสาร ยังไมทันสมัย
ปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา

สภาพปญหาท่ีพบรวมกันของกองทุนเปาหมาย คือ จัดตั้งคณะกรรมการของ
กองทุนท้ัง 3 กองทุน ครบตามระเบียบ การปฏิบัติงาน จึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการสวนนอยเทาน้ัน การประชุมเพ่ือพัฒนากองทุนจึงเกิดข้ึนไดไมบอยครั้งนัก การ
ดําเนินงานกองทุนมีการคัดลอกตอๆ กันมา ซึ่งไมสอดคลองกับบริบทของกองทุน กองทุน
ท้ัง 3 แหงมีความเปนสังคมเมือง ประชาชนจึงไมคอยใหความสําคัญกับสวัสดิการชุมชน

เง่ือนไขและกระบวนการท่ีนําไปสูการพัฒนากองทุน เง่ือนไขท่ีสําคัญ คือ
สวัสดิการชุมชนตองเริ่มตนทําดวยความรัก ศรัทธา ทําจากสิ่งท่ีเปนจริง สอดคลองกับวิถี
ของแตละพ้ืนท่ี ทําแบบคอยเปนคอยไป มีเปาหมายรวมกัน ชุมชนเขามามีสวนรวม โดย
ตกลงกติกาและใชรวมกัน ยอมรับความคิดเห็น คําตําหนิ โดยถือวาเปนบทเรียนท่ี
กอใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ มีการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม สรางความ
เขาใจใหกับประชาชน กระบวนการท่ีสําคัญ ไดแก การสงเสริมการรวมตัวของคนในชุมชน
ทํากิจกรรม เพ่ือประโยชนของชุมชน การจัดการองคความรู การวิจัยชุมชนอยางครบ
วงจร ตอเน่ือง การถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การสรางภูมิคุมกันใหชุมชน
พรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การสื่อสารสรางความเขาใจอยางตอเน่ือง การ
เช่ือมโยงความรวมมือระหวางกลุมองคกรอ่ืนๆ
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพสวัสดิการชุมชน จากประเด็นปญหาสําคัญของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเกาะแกว เรื่อง คณะกรรมการไมใหความสําคัญกับกองทุน
และขาดความรวมมือเทาท่ีควร ในการจัดประชุมในแตละครั้งสมาชิกก็มีเวลาไมตรงกัน
นําไปสูการวางแผนแกไขปญหา คนหาทางเลือก กําหนดเกณฑการประเมินทางเลือก
ประเมินทางเลือกดวยเกณฑท่ีกําหนดไว ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะเปนแนวทางพัฒนา
ศักยภาพกองทุน คือ การจัดอบรมใหความรูและกําหนดวาระการประชุมของกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเกาะแกว จากประเด็นปญหาสําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลเมืองปาตอง เรื่อง ขาดความรวมมือกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตําบลปา
ตอง นําไปสูการวางแผนแกไขปญหา คนหาทางเลือก กําหนดเกณฑการประเมินทางเลือก
ประเมินทางเลือกดวยเกณฑท่ีกําหนดไว ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะเปนแนวทางพัฒนา
ศักยภาพกองทุน คือ การจัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลเมืองปาตอง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตําบลปาตอง จากประเด็นปญหา
สําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชน สัจจะตําบลศรีสุนทร เรื่อง คณะกรรมการขาดการ
ติดตอสื่อสารและประสานงานระหวางคณะกรรมการดวยกันเอง ทําใหการดําเนินงานดาน
สวัสดิการของกองทุนฯ ทําไดอยางยากลําบาก นําไปสูการวางแผนแกไขปญหา คนหา
ทางเลือก กําหนดเกณฑการประเมินทางเลือก ประเมินทางเลือกดวยเกณฑท่ีกําหนดไว
ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะเปนแนวทางพัฒนาศักยภาพกองทุน คือ อบรมใหความรู
ความเขาใจเรื่องการติดตอสื่อสารและการประสานงานท่ีดีแกคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน สัจจะตําบลศรีสุนทร

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1.ภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ควรมีนโยบาย

การสงเสริมสนับสนุน พัฒนา งานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการชุมชนแบบบูรณาการกัน
2.เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด ควรมีนโยบายสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนของจังหวัด วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีสวัสดิการชุมชนของจังหวัด
เปนระบบ ตอเน่ือง
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3.ผูนําชุมชน ผูนําภาคทองถ่ิน ผูนําหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีแนวทางพัฒนา
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่ีรับผิดชอบรวมกัน โดยประสานความรวมมือจากภาคสวน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการท่ัวไป
1. ควรพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกองทุนสวัสดิการชุมชนใหมีความรูความ

เขาใจสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน เพ่ือประชาสัมพันธกองทุนสวัสดิการชุมชน และ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนใหกับคณะกรรมการในรูปของ
เครือขายระดับจังหวัด เพ่ือสรางพลังรวมในการทํางานรวมกัน

2.บูรณาการงานสวัสดิการชุมชนเขากับงานพัฒนาดานอ่ืนๆ ของตําบล บูรณาการ
เขากับการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา เพ่ือสรางเยาวชน
และชักชวนนักวิชาการใหเขามาทํางานรวมกับกองทุน

3.ควรบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนใหตอบสนองความตองการ ความ
สนใจของประชาชน ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีสามารถแกไขปญหาได

4.เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด ควรศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตางๆ นําไปสูการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม ทันเวลา และควร
สรางความรวมมือระหวางกองทุนสวัสดิการชุมชน

ขอเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป
1.การศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีเกิดจากความพรอม ความตองการ

ของประชาชน
2.ศึกษาการจัดการความรูดานสวัสดิการชุมชน กรณีศึกษา โซนอันดามัน
3.การศึกษาสังเคราะห ถอดบทเรียนพ้ืนท่ีตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนท่ี

ประสบผลสําเร็จดานตางๆ กรณีศึกษา พ้ืนท่ีตนแบบของภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออกภาคใต
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4. การศึกษาบทบาทท่ีเหมาะสมของผูนําชุมชนในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ชุมชนแบบมีสวนรวม

5.การพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษยท่ีทํางานสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน

Abstract
This research was granted by Phuket Rajabhat University. The

purposes of this study were to investigate the context of the communities
where the Community Welfare Service Projects in Phuket are located, to
study the factors affecting the success of the welfare service projects, and
to propose suggestions to improve the welfare service projects. The
researcher selected 18 welfare service projects in 3 districts of the
province: Koh Kaew, Patong, and Sri Sunthorn as the sites of the study. The
duration of the study was from September 2012 to October 2013.

The results of the study were as follows:
The present conditions of the welfare service projects in Phuket:

These projects aimed to develop the local communities in Phuket
Province based on the “One Phuket” strategy – One Local Council, One
Welfare Service Project leading to welfare service projects in all areas of
Phuket in 2017. This strategy will make Phuket a special area with its own
administration system. The current welfare service projects will support
this strategy effectively due to their good administration, and close
network. The 18 welfare service projects have worked together and met
monthly. The administrative members in each project have been trained
regularly.
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The present problems of the welfare service projects in Phuket:
There were insufficient numbers of personnel; some projects needed to
cooperate with others; lack of information and public relations; the
administrative system of some projects need to be developed. Most of the
projects did not interest the people due to the structure of the urban
communities.

The Process and Conditions needed for the Project Development:
The most crucial conditions for the success of the welfare service projects
should be as follows: the projects should firstly consider the needs of the
local people in each community. Local people should cooperate and
participate in the projects from the beginning – setting rules and listening
to others. Therefore, the process of establishing the projects should be as
follows: encouraging the people’s participation in the community’s
activities, managing the local wisdom of the community in order to transfer
it to the new generations, preparing the people for the changing world,
and creating communication channels among the people.

Guidelines to develop the potential of the Community Welfare
Service Projects: Koh Kaew Welfare Service Project: The members of the
administrative committee need to devote more time to the project and
cooperate more. Their urgent needs were training for the project
administrators and regular schedules of meetings; Patong Welfare Service
Project: this project did not cooperate effectively with the Patong local
administrative units. Therefore, there should be meetings between these
two organizations; Sri Sunthorn Welfare Service Project: There was a lack of
communication among the members of the administrative team.
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Therefore, the members should be encouraged to know about the need
for communication and cooperation

Suggestions for policy makers
The public and private sectors, as well as local administrative units,

and community leaders should support and integrate the social welfare
service with the community welfare service projects.

The provincial welfare service office should develop the system of
the community welfare services.

The leaders in all sectors should work together in developing the
work of the Welfare Service Projects.

Suggestions for operators
The personnel involved in the work of the Welfare Service Projects

should be trained to understand the work of the Welfare Service Projects
very well so that they are able to inform the local people and work more
effectively.

The Welfare Service Project should be integrated with other local
community activities and the schools’ curriculum to encourage more
young people and academics to participate in the projects.

The Welfare Service Project administrators should be flexible in
changing activities based on the needs of the people.

The provincial welfare service office should study the context and
problems of each project in order to seek more cooperation between the
projects.
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Suggestions for the next research
The Model of the Community Welfare Project based on the Needs

of the People
The Knowledge Management Process of the Welfare Community in

Phuket, Krabi, and Pang-nga
The Analysis of the Success of the Welfare Community Projects: in

the North, North-east, East, and South of Thailand
The Desirable Roles of the Community Leaders to Develop the

Participation by the Local People in the Welfare Community Service
Project

The Development of the Personnel’s Potential in the Welfare
Community Service Field
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การศึกษาพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก
เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นสูชุมชนฐานราก

กรณีศึกษา กลุมออมทรัพยอัล-อามานะห อําเภอถลาง จังหวัดภูเกต็

A Study of a Potential Development of a Community Economy
for Continues Development in order to Improve Local Wisdom.

A Case Study of Ul-Amana Saving Group
Ampoe Thalang Phuket province.

รองศาสตราจารยประภาศรี อึ่งกุล
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภาคใตตอนบน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ไดอนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เรื่อง การศึกษาพัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูชุมชนฐานราก กรณีศึกษา กลุมออม
ทรัพยอัล-อามานะห บานบางโรง ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบทชุมชนบริบทกลุมออมทรัพยอัล-อามานะหและบริบทของ
ชุมชนฐานรากท่ีไดรับการคัดเลือกใหรับการถายทอด เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุม
ออมทรัพยอัล-อามานะห เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห และเพ่ือ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดานเศรษฐกิจฐานรากสูชุมชนฐานราก ดําเนินการวิจัยตั้งแต
ชวงเดือนกุมภาพันธ 2556 – มกราคม 2557

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบทชุมชน บริบทกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห และ
บริบทชุมชนฐานรากท่ีไดรับการคัดเลือกใหรับการถายทอด เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการ
กลุมออมทรัพยอัล-อามานะห และเพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพกลุมออมทรัพยอัล-
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อามานะหเ พ่ือถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดานเศรษฐกิจฐานรากสูชุมชนฐานราก
ดําเนินการศึกษาวิจัยเดือนกุมภาพันธ 2556 ถึงเดือนมกราคม 2557 วิธีดําเนินงาน คือ
การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรและกลุมตัวอยาง คือคณะกรรมการบริหารงาน เจาหนาท่ี
สมาชิกของกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห ผูนําชุมชน ทองถ่ิน ภาครัฐ กลุมพัฒนา
เจาหนาท่ีทองถ่ิน นักวิชาการ เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสํารวจบริบทชุมชน
บริบทกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห แบบแนวทางการสัมภาษณท่ัวไป การสัมภาษณ
ระดับลึก แบบแนวทางการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลโดยการประมวลผลขอมูล
จัดระบบการเรียบเรียงเปนหมวดหมู การประมวลผลขอมูล จําแนกเปนชุดยอยตามพ้ืนท่ี
เปาหมาย มีการสังเคราะหขอมูลเปนชุดเดียวกัน การประมวลผลขอมูลเพ่ือใชเปน
แนวทางสําหรับเลือกผูสัมภาษณคนตอไป ผลการศึกษาบริบทชุมชนบานบางโรงและ
บริบทกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห คือ บานบางโรง เปนหมูบานแหงหน่ึง ตั้งอยูหมูท่ี 3
ของตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปนชุมชนมุสลิมท่ีมีความโดดเดนดาน
ระบบภูมินิเวศนท่ีสมบูรณแบบ มีกลุมออมทรัพยอัล-อามานะหเปนองคกรการเงินชุมชน
ประเภทกลุมออมทรัพยอิสลามซึ่งเปนกลุมขององคกรการเงินชุมชนท่ียึดหลักของศาสนา
อิสลามเปนแนวทางปฏิบัติ เกิดข้ึนโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันตอชุมชนท่ีเปนบานเกิด
เริ่มจากแกนนําภายในชุมชน เกิดข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนจากปญหาความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรปาชายเลน หน้ีสิน ท่ีดินหลุดมือ ครอบครัวและสังคมแตกแยก
เนนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยไมไปทําลายวิถีชุมชนแบบดั้งเดิม โดยแรกเริ่มเปนการ
จัดสวัสดิการชุมชนท่ีลดการพ่ึงพาสถาบันของรัฐลง อาศัยความเขมแข็งของชุมชน
การศึกษาการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห พบวา การบริหารงานชุมชน
บานบางโรง มีมัสยิดเปนศูนยกลาง บริหารงานภายใต “คณะกรรมการมัสยิด” เรียกอีก
ช่ือวา “คณะผูบริหารชุมชน” มียุทธศาสตรท่ีใชในการบริหารงานกลุมออมทรัพยอัล-อา
มานะห คือ การสรางเครือขาย การพัฒนาศักยภาพ การสรางจิตสํานึก การรวมกลุม และ
ความสมดุลของการพัฒนา กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยอัล-อา
มานะห คือ การสรางความตระหนักรับรูปญหา การรวมกลุม การขยายเครือขาย การ
จัดทําแผนชุมชน การนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ และการหางบประมาณ เง่ือนไขท่ีใชใน
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การบริหารจัดการกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห คือ การมีทุนทางสังคม การใชหลัก
ศาสนา ผูนําชุมชน การดํารงชีวิตตามวิถีพอเพียง การมีสวนรวม และแผนชุมชน แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพกลุมออมทรัพยอัล-อามานะห คือ มีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม
เขามาใชในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งเกิดการจัดการความรูของชุมชนบานบางโรง
ท้ังท่ีเปนความรูท่ีเดนชัด (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีอยูในรูปแบบของเอกสาร
วิชาการ เอกสารเก่ียวของ และการจัดการความรูซอนเรน (Tactic Knowledge) ไดแก
ประสบการณท่ีสั่งสมมายาวนาน ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีการจัดทําสื่อนําเสนอดวย
คอมพิวเตอร โปรแกรม powerpoint และบันทึกภูมิปญญาของชุมชนบานบางโรงใสแผน
ซีดีในรูปแบบของวิดิทัศน เปน 2 เรื่อง คือ กลุมออมทรัพยอัล-อามานะห บานบางโรง
ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต และ ชุมชนจัดการตนเองบานบางโรง ตําบลปา
คลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

คําสําคัญ : การจัดการความรู พัฒนาศักยภาพ เศรษฐกิจฐานราก ภูมิปญญาทองถ่ิน
ชุมชนฐานราก

Abstract
The purposes of the research were to study the present context of

the Al- Amanah Savings Group and the context of the chosen community,
to examine the management of the Al- Amanah Savings Group, to propose
guidelines to improve the performance of this group, to transfer the local
wisdom about local economy to the other communities . The study was
conducted from February 2013 – January 2014. This qualitative research
methodology consisted of survey, an in-depth interview, focus group, and
public discussions. The sample group included the administrators, and
members of the Al- Amanah Savings Group, leaders from the community,
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private and public sectors, local social developers, and academics.
Research tools were questionnaires about the context of the community
and interview structural forms. The data was analyzed by using content
analysis. The results of the study revealed that the group has been
managed by the Mosque as the Center, and administered by the members
of the Mosque. The strategies employed by this group consisted of
networking, developing the community’s potential, building awareness,
grouping, and balance of development. The process of management
consisted of building an awareness of the people, grouping, networking,
community planning, implementing the plan, and seeking budget. The
conditions for success were: social capital, religion, leaders, sufficiency
development, participation, and community plans. Suggestions to improve
the performance of the Al- Amanah Savings Group were the usage of new
technology and innovations to transfer the local wisdom of the people
about experiences and local wisdom into explicit knowledge such as using
a power point program and videos. There were 2 videos : 1: The Al-
Amanah Savings Group at Ban Bangrong, Paklok Sub-district, Thalang
District, Phuket Province and 2: The Self – Management Community at Ban
Bangrong, Paklok Sub-district, Thalang District, Phuket Province.

Keywords: knowledge management, potential development,
Basic Economics, Local Wisdom. Community
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การทองเท่ียวเชิงการแพทยของไทยภายใตกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(เออีซี): โอกาสและภัยคุกคาม

Thailand Medical Tourism under the ASEAN Economic Community
(AEC): Opportunities and Threats

ผูชวยศาสตราจารยพัลลภา ศรีไพโรจนกุล และรองศาสตราจารยสุวัฒน วิรุฬหสิงห
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
การวิจัยเรื่อง “การทองเท่ียวเชิงการแพทยของไทยภายใตกลุมประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) : โอกาสและภัยคุกคาม มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเปน
โอกาสและภัยคุกคามของการทองเท่ียวเชิงการแพทยของไทยภายใตประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือศึกษาแนวทางการจางงานภายนอกในธุรกิจการทองเท่ียวเชิงการแพทยของ
ไทย และเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอโอกาสการลงทุนของนักธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
การแพทยของไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาวิจัยน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสม
ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางบุคลากรทางการแพทยของไทยจํานวน 440 คน และ
สัมภาษณผูบริหารโรงพยาบาลเอกชนจํานวน 12 คน การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามใช
สถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถ่ี การหาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนโอกาสของการทองเท่ียวเชิงการแพทยของไทย
ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคมและ
วัฒนธรรม และปจจัยดานเทคโนโลยี สวนปจจัยท่ีเปนภัยคุกคาม ไดแก ปจจัยดาน
การเมือง และปจจัยดานกฎหมาย ขณะท่ีระดับความพรอมดานภาษาตางประเทศในการ



- 36 -

สื่อสารเพ่ืองานอาชีพของบุคลากรทางการแพทยของไทยมีปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.89, คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .801) บุคลากรทางการแพทยของไทยขาดทักษะดานภาษาท่ีใชในการ
สื่อสารกับชาวตางชาติ เชนภาษาอังกฤษ หรือภาษาในภูมิภาคอาเซียน” ในระดับมาก
(คาเฉลี่ย 3.75, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .918)

แนวทางการจางงานภายนอกในธุรกิจการทองเท่ียวเชิงการแพทย สําหรับการจาง
บุคลากรทางการแพทยจากตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย มีลักษณะของการเขามา
ทํางานเปนผูชวยเหลือ ดวยติดขัดในกฎระเบียบการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ขณะท่ี
การจางงานภายนอกธุรกิจโรงพยาบาลมีการจัดตั้งบริษัทมาดําเนินงานสนับสนุน เชน
จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ จัดหายา เปนตน

ปจจัยท่ีเอ้ือตอโอกาสการลงทุนของนักธุรกิจการทองเท่ียวเชิงการแพทยของไทย
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานวัฒนธรรม และ
ปจจัยดานเทคโนโลยี การลงทุนของธุรกิจการทองเท่ียวเชิงการแพทย ประเทศท่ีเปาหมาย
ของการลงทุนไดแก กัมพูชา เมียนมาร และสปป.ลาว
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Abstract
The objectives of this study were to study the opportunities and

threats factors of Thailand’s medical tourism under ASEAN Economic
Community (AEC), to study the outsourcing in Thailand’s medical tourism
business and to determine the factors that affect investment in Thailand’s
medical tourism under AEC. Qualitative and quantitative methods were
applied. Data were collected by using questionnaire with 440 sampling of
Thailand’s medical staff and 12 managerial staffs of the private hospital
were interviewed. The questionnaires’ data was analyzed using descriptive
statistics and the content analysis was using with the data from the
interviews.

According to this study, the opportunities factors for the Thailand’s
medical tourism were economic factor, social and cultural factor and
technology factor. The threat factors were politics factor and law factor.
Also with the second language proficiency was the weakness of Thai
medical staff. The second language proficiency for communication of the
medical staff was moderate. ( =2.89, S.D. = .801) The lack of the second
language skill of the medical staff was high. ( =3.75, S.D. = .918).

The foreign medical personnel could work in Thailand as a
supporter because the Thailand’s law did not allow. While the outsourcing
in the medical tourism business was establishing the company to support
works such as purchasing medical equipment and medicine.

The factors that facilitate the medical investment by Thai investor in
other AEC countries were the economic factor, social and cultural factor
and technology factor. The targeted investment countries were Cambodia,
Myanmar and Laos.
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การบังคับใชกฎหมายและการเคารพกฎหมายของคนไทย: กรณีกฎจราจร

Law enforcement and respect for the law of Thai people :
Traffic regulation

รองศาสตราจารยสุวัฒน วิรุฬหสิงห และผูชวยศาสตราจารยพัลลภา ศรีไพโรจนกุล
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
วัตถุประสงค: เพ่ือศึกษาการไมเคารพกฎหมายของผูขับข่ีรถจักรยานยนตและ

รถยนต เพ่ือศึกษากลไกและองคกรการบังคับใชกฎหมายกับผูใชรถใชถนน และเพ่ือศึกษา
การสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน และความมั่นคงของชีวิตและ
สังคม ท่ีนําไปสูการมีจริยธรรม คุณธรรม และการลดการสูญเสียทรัพยากรมนุษย

วิธีดําเนินการวิจัย ใชแบบการวิจัย “วิธีผสม” เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ
แบบสอบถามท่ีสราง และการสัมภาษณเชิงลึก

ผลการวิจัย (1) ผูขับข่ีรถจักรยานยนตและรถยนต ไมเคารพกฎหมาย พบวาผูขับข่ี
รถจักรยานยนตไมสวมหมวกนิรภัย การโทรศัพทขณะขับรถ การขับรถฝาฝนสัญญาณไฟ
แดง การขับรถ การขับรถเร็วเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด ไมปฏิบัติตามสัญญาณไฟหรือ
เครื่องหมายจราจรท่ีไดติดตั้งไว (2) “กลไกและองคกรการบังคับใชกฎหมายกับผูใชรถใช
ถนนท่ีนําไปสูการเคารพกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย พบวา เจาพนักงานตํารวจ
ตองเขมงวดกับการจับกุมผูท่ีกระทําผิดกฎจราจร เขมงวดกับการจับกุมผูไมปฏิบัติตาม
สัญญาณจราจร มีการสอนเรื่องกฎจราจรและมารยาทในการขับรถในโรงเรียนอยางจริงจัง
เจาพนักงานตํารวจตองเขมงวดกับการจับกุมผูไมใสหมวกกันน็อก จะมีตองติดตั้งกลอง
หรือโทรทัศนวงจรปดตามสามแยกและสี่แยก สถาบันครอบครัวมีสวนชวยในการเคารพ
กฎหมาย ตองเขมงวดกับการวัดระดับแอลกอฮอล ตองเขมงวดกับการขอใบอนุญาตขับข่ี
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รถจักรยานยนตมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ตองเขมงวดกับการตรวจจับความเร็ว ตอง
เขมงวดกับการขอใบอนุญาตขับรถยนตกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ตองเขมงวดกับการตรวจ
ใบขับข่ีรถจักรยานยนตและรถยนต ตองเขมงวดกับการจับกุมผูไมคาดเข็มขัดนิรภัย และ
ใชกลไกการบังคับใหทําสาธารณะประโยชนเพ่ือสังคม จะนําไปสูการเคารพกฎหมาย (3)
“การสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน และความมั่นคงของชีวิตและ
สังคม” พบวา ตองสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยทางถนนใหผูใชรถใชถนน ใหความรู
เก่ียวกับการใชรถใชถนน สรางวัฒนธรรมการจอดรถ การไมจอดในท่ีหามจอดหรือท่ี
กฎหมายหาม สรางวัฒนธรรม การไมขับรถเร็วเกินอัตราท่ีกฎหมายกําหนด และการ
รณรงคสรางคานิยม การปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด

คําสําคัญ การบังคับใชกฎหมาย การเคารพกฎหมาย และกฎจราจร

Abstract
Objective: (1) To study motorcycle riders and car drivers of breaking

traffic laws. (2) To study the mechanisms and law enforcement
organizations to use the road. (3) To create a culture of road safety
awareness in society.

Methods: The study used a mixed methods and the research tool
was a questionnaire and depth interviews.

Results: (1) The results showed that the motorcyclist and car drivers
break the traffic laws by motorcycle riders do not wear a helmet, using the
phone while driving, drivers don't obey the red light sign, driving over the
speed limit, and driver don’t obey traffic signals. (2) The results showed
that law enforcement mechanisms and organizations to use the road that
must be made in the following aspects: The police must be strict with the
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arrest of offenders of traffic rules, police must be strict with the arrest the
drivers that did not follow traffic signals, not respect for the law, schools
should be taught about traffic rules and etiquette of driving law, police
must be strict with arrest the drivers without helmets, to install CCTV
camera on all intersections, family: parents, relatives, be a mechanism that
contributes to respect for family, police must be strict with the blood
alcohol level, department of transport require a strict license, police be
strict with speed detection, department of transport permits must be
rigorous to drivers, police must be strict with motorcycles and cars license,
and arrest strictly for not wearing a seatbelt, and the enforcement
mechanism in social work leads to respect for the law. (3) The results
showed that a culture of road safety awareness in society by creating a
culture of road safety awareness, giving knowledge about road safety,
creating a culture of parking not
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ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินธรุกิจการศึกษา
กรณีศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในกลุมจังหวัดอันดามัน

Factors Affecting to the Educational Business:
Case Study the Private Islamic schools in the Andaman provinces.

ดร.หิรัญ ประสารการ
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผล ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนิน

ธุรกิจการศึกษา และประมวลปญหา อุปสรรค และขอเสนอและแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในกลุมจังหวัดอันดามัน โดยมีวิธีการดําเนินงาน 3
ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับลักษณะของปจจัยท่ี
สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียน และการดําเนินงานของโรงเรียน 2) สัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 3) การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานธุรกิจการศึกษา กรณีศึกษา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ผลการวิจัย พบวา

ประสิทธิผลการดําเนินงานของธุรกิจการศึกษา กรณีศึกษา โรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในกลุมจังหวัดอันดามัน ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละ
ดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานผูรับบริการ รองลงมา คือ ดานกระบวนการ
ภายใน สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการเรียนรูและพัฒนา ปจจัยท่ีสงผลตอการ
ดําเนินธุรกิจการศึกษา ประกอบดวย 7 ปจจัย คือ 1) ปจจัยดานศักยภาพของครูผูสอน 2)
ปจจัยดานคุณลักษณะของผูบริหาร 3) ปจจัยดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชน 4) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน 5) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 6)
ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 7) ปจจัยดานการ
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ประชาสัมพันธสถานศึกษา โดยปจจัยดังกลาวสามารถทํานายได รอยละ 74.70 สวน
ปญหา อุปสรรค ท่ีพบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ บุคลากรท่ีขาดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองและมีอัตราการลาออกสูง อุปกรณการเรียนรูไมเพียงพอ โรงเรียนขาดการ
ประชาสัมพันธ ผูบริหารขาดการควบคุม กํากับ และติดตามผลการดําเนินงาน โดยมี
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา คือควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางตอเน่ือง รัฐให
เงินอุดหนุนสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ิมข้ึน ควรจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนใหเพียงพอ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือเช่ือมความสัมพันธกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ ควร
ปรับปรุงระบบวางแผน การติดตาม และประเมินผลอยางจริงจังตามแผนพัฒนาประจําป

คําสําคัญ: ปจจัยท่ีสงผล การดําเนินธุรกิจการศึกษา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

Abstract

This research aimed to study the level of effectiveness, the factors
affecting the educational business, the problems, threats and the
development guidelines for private Islamic schools in the Andaman
provinces. The research methodology was designed in three steps 1 ) to
study the concepts, theories and research related to the factors affecting
the operation of school business. 2 ) to interview the experts for finding
out the factors affecting the operation of private Islamic schools 3 ) to
analyze the factors affecting on the operation of private Islamic schools.
The research results were as follows.

Considering in overall, effectiveness of the operation for private
Islamic schools business in the Andaman provinces was in high level. When
Analyzed in each aspects, the research found that the highest effective
factor was students, and consequently follow was internal process. The
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lowest effective factor was learning and development. The research
showed that there were 7 factors that affected educational business in
Andaman coast: 1) the potential of teachers 2) the characteristics of the
schools’ administrators 3) parents and community relations 4) school
environment 5) school management 6) facilities for academic operation
and 7) schools’ public relations. These 7 factors could be predicted 74.70
percent. The problems of private Islamic schools in the Andaman
provinces were insufficient budget, lack of continuous improved staffs, high
turnover rates, shortage of learning devices, lack of public relations and
lack of control and monitoring operations. The guidelines to develop the
private Islamic schools in the Andaman provinces should consisted of staff
development, to increase the subsidy from the government, providing the
learning instruments, regular organizing the special events for community
relations and systematic planning, monitoring and assessment which
followed annual development plan.

Keywords: Affecting factors, The educational business,
The private Islamic schools
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การพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจบริการ
เพื่อเตรียมความพรอมรองรับประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา กลุมจังหวัด

ภาคใตฝงอันดามัน : ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี และตรัง

Development of human resources competency in the services sector
to prepare for the ASEAN community case study in the South West

Coast: Ranong, Phang Nga, Phuket, Krabi and Trang

นายเอกพล วงศเสรี
คณะวิทยาการจัดการ

บทคัดยอ
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจบริการ เพ่ือ

เตรียมความพรอมรองรับประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน :
ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง” มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก 1) เพ่ือศึกษา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจบริการ 2) เพ่ือวิเคราะห
สมรรถนะท่ีพึงประสงคของทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจบริการ และ 3) เพ่ือเสนอแนะ
แนวนโยบายและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ของทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจบริการ
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูประกอบการ ผูจัดการ พนักงาน ผูใชบริการ และ
ผูท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโรงแรม และธุรกิจการบิน กําหนดขนาด ของกลุมตัวอยาง ธุรกิจละ
550 ตัวอยาง โดยใชเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ธุรกิจละ 500 ตัวอยาง ใช
การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสอบถามปลายเปด แบบสัมภาษณเชิงลึก ธุรกิจละ
50 ตัวอยาง และการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content
Analysis)
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ผลการศึกษา พบวา ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจการบินในปจจุบัน มีรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะคือ การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเอง เมื่อวิเคราะหสมรรถนะของ
ทรัพยากรมนุษย พบวา ธุรกิจโรงแรมมีโดดเดนความรูการทองเท่ียว ทักษะการจัดหองพัก
และปูเตียง และมีความยิ้มแยมแจมใส ขณะท่ีธุรกิจการบิน มีความโดดเดนความรู
การจราจรทางอากาศ ทักษะภาษาอังกฤษ และ มีการแตงกายท่ีเหมาะสม

สําหรับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจการบินในอนาคต ควรใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะ คือ การพัฒนาตนเอง และการใชคอมพิวเตอรชวยสอน เพ่ือเตรียมความพรอม
รองรับประชาคมอาเซียน เมื่อวิเคราะหสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย พบวา ธุรกิจ
โรงแรมควรจะมีความรูการทองเท่ียว ทักษะภาษาอังกฤษ และมีความยิ้มแยมแจมใส สวน
ธุรกิจการบินควรจะมีความรูผลิตภัณฑและ การบริการ ทักษะการจราจรทางอากาศ มี
มนุษยสัมพันธและความยิ้มแยมแจมใส

เมื่อวิเคราะหชองวางของสมรรถนะท่ีสําคัญในธุรกิจโรงแรม คือ ความรูสุขภาพ
และ ความปลอดภัย ทักษะภาษาตางประเทศอ่ืน และความตรงตอเวลา สวนธุรกิจการบิน
คือ ความรูผลิตภัณฑและการบริการ ทักษะภาษาตางประเทศอ่ืน และความอดทนอด
กลั้น และเมื่อวิเคราะหชองวางการพัฒนาสมรรถนะท่ีสําคัญในธุรกิจโรงแรม คือ การทัศน
ศึกษา สวนธุรกิจการบิน คือ การใชสถานการณจําลอง

แนวนโยบายและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย ภาครัฐควรมี
การเตรียมความพรอม โดยบูรณาการความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน ในเรื่องภาษาและ
การสื่อสาร จิตใจในการใหบริการ การทํางานขามวัฒนธรรม สุขภาพและความปลอดภัย
โดยมีการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยูเสมอ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
เหมาะสมกับแตละบุคคล ใช วิทยากรท่ีมีความถนัดเฉพาะทาง มีการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยมี
สมรรถนะการปฏิบัติงานในธุรกิจบริการ สอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน
ไดคุณภาพ มาตรฐาน เปนท่ียอมรับ และรองรับประชาคมอาเซียน
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Abstract
This research studies about the development of human resources

competency in the services sector to prepare for the ASEAN community
case study in the South West Coast: Ranong, Phang Nga, Phuket, Krabi and
Trang with the three purposes, Firstly, to study the development of human
resources competency in service sector, second, to analyze the human
resources competency in the service sector and finally, to suggest policy
and guidelines for the development of human resources competency. The
population used in this research includes: entrepreneurs, employees,
managers, users and business-related people. We determine the size of
sample group, 550 samples per one business by using descriptive statistics
include the frequency, percent, average value and standard deviation. The
tools in the research are questionnaires, in-depth interviews 50 samples
and learning discussion by content analysis.

Study results showed that hotel and aviation business have
currently competency development model, further study and self
development. After analyzing competency of human resources. We found
that hotel business has an outstanding knowledge of tourism, organizing a
room and smiling while aviation business has an outstanding knowledge of
air traffic, English skills and appropriated dressing.

In the future, the hotel and aviation business should develop
themselves and use computer as instruction assistant. Hotel business
should have knowledge of tourism, English skills and smiling while aviation
business should have knowledge of products & services, air traffic skills,
human relations and smiling.
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We found the human resources competency gaps in hotel business
are knowledge of health and safety, other foreign languages skills and the
punctuality while competency gaps of aviation business are knowledge of
products & services, other foreign languages skills and patience. The gap of
competency development model in hotel business is field trips while
aviation business is the scenario.

For the policy and guidelines of human resources competency
development, the Government should prepare by integrating cooperation
with the private sector on the subject of language and communication,
service-mind, working across cultures with variety ways of training which
are suitable for individuals. Moreover using the specialist as trainers,
learning from experience and the use of information technology are
recommended for accordance with the requirements of the labour market,
quality standards and to supports ASEAN community.
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กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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การพัฒนาเซลลสืบพันธของปะการังแข็งบริเวณอาวตังเข็น เกาะภูเก็ต

ดร.ทนงศักดิ์ จันทรเมธากุล
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

บทคัดยอ

ศึกษาการพัฒนาเซลลสืบพันธุของปะการังแข็งบริเวณแนวปะการังอาวตังเข็น
เกาะภูเก็ต โดยเริ่มตนศึกษาตั้งแตเดือนมีนาคม 2555 ถึงเดือนกุมภาพันธุ 2556 รวม
ระยะเวลาท้ังสิ้น 12 เดือนโดยศึกษาในปะการังชนิด Platygyra sinensis, Favia
speciosa และ Goniastrea retiformis ผลการศึกษาพบวาปะการังท้ังสามชนิดท่ีศึกษา
เปนปะการังท่ีมีการสรางเซลลสืบพันธุเพศผูและเพศเมียภายในโพลิปเดียวกัน ซึ่งเปน
ลักษณะท่ีเรียกวา เพศรวมท่ีมีการผสมภายนอก (hermaphrodite broadcasting) โดยมี
ชวงระยะเวลาการพัฒนาเซลลสเปรมและเซลลไขในชวงเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน
(simultaneous hermaphrodite) ปะการังชนิด Platygyra sinensis และ Favia
speciosa พบเซลลสเปรมและเซลลไขระยะแรกในเดือนพฤศจิกายน ใชระยะเวลาในการ
สรางเซลลสืบพันธุประมาณ 3 - 4 เดือน และมีการปลอยเซลลสืบพันธุในชวงเดือน
กุมภาพันธ - มีนาคม สําหรับปะการังชนิด Goniastrea retiformis น้ัน มีชวงระยะเวลา
การพัฒนาเซลลไขแตกตางไปเล็กนอยคือ พบเซลลไขและเซลลสเปรมระยะแรกในชวง
เดือนธันวาคม และมีการปลอยเซลลสืบพันธุในชวงเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม
เชนเดียวกัน ชวงเวลาการพัฒนาเซลลสืบพันธุในการศึกษาครั้งน้ีมีความเก่ียวของกับรังสีท่ี
พืชสามารถนําไปใชในกระบวนการสังเคราะหแสงและความหนาแนนของสาหรายเซลล
เดียวในเน้ือเยื่อ โดยมีการเริ่มสรางเซลลสืบพันธุในชวงท่ีมีความเขมของรังสีเพ่ิมมากข้ึน
และเริ่มปลอยเซลลสืบพันธุในชวงท่ีมีความเขมของรังสีลดลง ลักษณะท่ีเกิดข้ึนสอดคลอง
ในทิศทางเดียวกับความหนาแนนของสาหรายเซลลเดียวในเน้ือเยื่อ
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ศึกษาสารเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพจากใบราชครูดํา

Chemical Constituents and Biological Activities from the leaves of
Goniothalamus macrophyllus

ดร.สมพงศ บุญศรี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

บทคัดยอ
การศึกษาองคประกอบทางเคมีของสวนสกัดหยาบเอทิลแอซิเตทจากใบราชครูดํา

สามารถแยกสารบริสุทธ์ิได 4 สาร คือ (+)-goniothalamin (UMLL1) (-)-8-epi-9-
deoxygoniopypyrone (UMLL3) (+)-goniodiol (UMLL9) และ (-)-8-epi-9-
deoxygoniopypyrone acetate (UMLL12) พิสูจนโครงสรางของสาร สารบริสุทธ์ิโดย
ใชขอมูลทางสเปคโตรสโกป ของ NMR MS IR และ UV สเปคตรา

นําสารบริสุทธ์ิท่ีแยกไดไปทดสอบการออกฤทธ์ิ antituberculosis activity
antimalarial activity และ anticancer activity ซึ่งสาร UMLL1 และ UMLL9 แสดง
ฤทธ์ิ antituberculosis activity antimalarial activity และ anticancer activity
อยางมีนัยสําคัญ สวนสาร UMLL3 และ UMLL12 ไมแสดงฤทธ์ิทางชีวภาพ

UMLL1 UMLL3

UMLL9 UMLL12
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Abstract
Investigation of the chemical constituents of the Ethyl acetate

extract from the leaves of G. macrophyllus led to the isolation of four
compounds: (+)-Goniothalamin (UMLL1), (-)-8-epi-9-deoxygonipypyrone
(UMLL3), (+)-goniodiol (UMLL9) and (8)-epi-9-deoxygoniopypyrone acetate
(UMLL12). Their structures were established on the basis of analysis of
spectroscopic evidences. In addition, Antituberculosis, antimalarial and
cytotoxic activities of the isolates were also evaluate.

UMLL1 UMLL3

UMLL9 UMLL12
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การประยุกตใชเจลาตินจากเกล็ดปลาผสมเสนใยธรรมชาติ
เพื่อพัฒนากระดาษในงานหัตถกรรม

Application of gelatin from fish scales coated on natural fiber for
handicraft paper development

นางสายสมร สุวรรณพฤกษ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) ศึกษาการผลิตสารเคลือบเจลาตินจาก

เกล็ดปลาและเปรียบเทียบคุณสมบัติทางกล คุณสมบัติทางกายภาพของกระดาษในงาน
หัตถกรรมท่ีผลิตจากเสนใยธรรมชาติและเสนใยธรรมชาติเคลือบผสานเจลาตินจาก
เกล็ดปลา 2) ศึกษาคุณสมบัติการเคลือบผสานของสารเคลือบเจลาตินจากเกล็ดปลา
ระหวางเสนใยธรรมชาติกับวัสดุธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาลักษณะ
ลวดลายท่ีปรากฏบนกระดาษในงานหัตถกรรมเพ่ือสรางสรรคผลิตภัณฑหัตถกรรม

การศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาสวนผสมท่ีเหมาะสมของสารเจลาติน
จากเกล็ดปลาตอสารปรับปรุงคุณสมบัติ เพ่ือใชเปนสารเคลือบกระดาษในงานหัตถกรรม
โดยพบวา อัตราสวนผสมท่ีเหมาะสม ประกอบดวย สารเจลาตินจากเกล็ดปลา : แปงมัน
สําปะหลัง : กลีเซอรีน : กรดอะซิติก : เอทานอล เทากับ 100 : 20 : 3 : 6 : 12 โดย
นํ้าหนัก นําสวนผสมสารเคลือบท่ีไดไปเคลือบบนกระดาษใยสับปะรด ดวยวิธีการเคลือบ
ก่ึงเงานและเคลือบเงา ผลการทดสอบคุณสมบัติทางกลพบวา กระดาษใยสับปะรดเคลือบ
ก่ึงเงา และเคลือบเงา มีคุณสมบัติตานทางแรงดึงขาดและตานทานแรงฉีกขาดนอยกวา
กระดาษใยสับปะรดไมเคลือบผิว คือมีคาตานทานแรงดึงขาด 1.67 2.57 และ 2.62 กิโล
นิวตันตอเมตร ตามลําดับ การทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพพบวา กระดาษใยสับปะรด
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เคลือบก่ึงเงาและเคลือบเงา มีคาการดูดซึมนํ้าต่ํากวากระดาษใยสับปะรดไมเคลือบผิว คือ
มีคาการดูดซึมนํ้า 83.4 85.4 และ 2.13 วินาทีตอนํ้า 0.1 ลูกบาศกเซนติเมตร ตามลําดับ
และกระดาษใยสับปะรดเคลือบก่ึงเงา และเคลือบเงา มีคาความมันวาวมากกวากระดาษ
ใยสับปะรดไมเคลือบผิว คือ มีคาความมันวาวรอยละ 64.1 94.8 และ 3.27 ตามลําดับ

การศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 นําสารเคลือบเจลาตินจากเกล็ดปลาเคลือบ
ผสานระหวางกระดาษใยสับปะรดกับวัสดุธรรมชาติ 2 ชนิด คือ โครงรางใบยางพาราและ
ใบเฟองฟา ทําการทดสอบแรงยึดระหวางช้ัน พบวากระดาษใยสับปะรดท่ียึดติดกับโครง
รางใบยางพารา มีคาแรงยึดระหวางช้ัน 467 จูลตอตารางเมตร ซึ่งมากกวากระดาษใย
สับปะรดท่ียึดติดกับใบเฟองฟาท่ีมีคาแรงยึดระหวางช้ัน 154 จูลตอตารางเมตร สรุปไดวา
สารเคลือบเจลาตินจากเกล็ดปลาสามารถเคลือบผสานวัสดุธรรมชาติท่ีพ้ืนผิวมีลักษณะ
เปนรูพรุน ไดดีกวาวัสดุธรรมชาติท่ีพ้ืนผิวมีลักษณะทึบ หรือเรียบเนียน

การศึกษาตามวัสดุประสงคขอท่ี 3 นําสารเคลือบเจลาตินจากเกล็ดปลาไป
สรางสรรคการเคลือบใหปรากฏเปนลวดลายตาง ๆ บนกระดาษใบสับปะรด โดยนํา
ตัวอยางท่ีได 12 รูปแบบ จาก 4 แนวทาง ไปสอบถามความพึงพอใจของผูบริโภคจํานวน
200 คน พบวา 1) ความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอลักษณะลวดลายท่ีปรากฏบน
กระดาษใบสับปะรดเคลือบเจลาตินจากเกล็ดปลารูปแบบตาง ๆ พบวารูปแบบ E และ L
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด รูปแบบ A B C D F G H และ K มีความพึงพอใจในระดับมาก
รูปแบบ I และ J มีความพึงพอใจในระดับปานกลางและไมมีรูปแบบใดเลยท่ีผูบริโภคมี
ความพึงพอใจในระดับนอย และนอยท่ีสุด 2) ความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอการนํา
สารเคลือบเจลาตนิจากเกลด็ปลาเคลอืบนกระดาษใยสับปะรด ตามแนวทางการเคลือบท้ัง
4 แนวทาง พบวาแนวทางท่ี 2 (เคลือบเฉพาะจุดบนวัสดุธรรมชาติ) มีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด แนวทางท่ี 3 (เคลือบเจลาตินท่ีเปนลวดลายเพียงอยางเดียว) แนวทางท่ี 1
(เคลือบเจลาตินท้ังแผนและตกแตงลายดวยวัสดุธรรมชาติ) และแนวทางท่ี 4 (เคลือบเจ
ลาตินเปนลวดลาย และตกแตงดวยวัสดุธรรมชาติ มีความพึงพอใจในระดับมาก และไมมี
แนวทางใดเลยท่ีผูบริโภคมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอย
ท่ีสุด
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Abstract
The objectives of this study were to (1) explore the appropriate

combination of gelatin from fish scales and other substances to produce a
coating suitable for handicraft paper made from natural fiber and compare
the mechanical properties and the physical characteristics of the coated
paper with those of non-coated handicraft paper, (2) compare the bonding
property of the coated paper when affixed to two types of natural
materials, and (3) study ways to create patterns based on the coated
paper to improve the paper handicraft.

As for objective (1), the appropriate combination of the gelatin and
other substances to produce the required coating for handicraft paper
made from pineapple fiber was gelatin (100 g) : cassava flour (20 g) :
glycerin (3 g) : acetic acid (6 g) and ethanol (12 g) in volume. A semi-glossy
coating was used with a set of paper and a glossy coating was used with
another set of paper. Then three kinds of paper - the semi-glossy paper,
the glossy paper and the non-coated paper - were tested for their
mechanical properties. It was found that the tensile strength at the break
of the first and the second kind of paper was lower than that of the third
kind. Their values were 1.67, 2.57 and 2.62 kilo-newtonsper meter,
respectively, while the tear resistance of the three kinds of paper was
2,199 1,577 and 2,409 millinewtons, respectively. According to the test of
their physical characteristics, the ability to absorb water of the semi-glossy
paper and that of the glossy paper were lower than that of the non-coated
paper. Their values were 83.4, 85.4 and 2.13 seconds per 0.1 cubic
centimeter of water, respectively. However, the luster values of the semi-
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glossy paper and the glossy paper were higher than that of the non-coated
paper. They were 64.1, 94.8 and 3.27, respectively.

As for objective (2), the gelatin was coated on paper made from
pineapple fiber and the paper was affixed to two kinds of natural material
that were transparent rubber leaves (there were only vascular bundles on
the leaves) and the leaves of the paper flower (Boungainvillea). The test of
the bonding property between the layers of these two materials revealed
that the bonding property between layers of the paper and the rubber
leaves was higher than that of the paper and the paper flower's leaves.
The former was 467 joules/m2 while the latter was 154 joules/m2. It can
be concluded that the gelatin bonds better with a natural material with a
porous surface than a natural material with an opaque, smooth surface.

As for objective (3), gelatin was used to create patterns on the
paper. Twelve patterns were created based on four methods and 200
consumers were asked to choose the one they liked best. It was found
that patterns E and L were ranked the most satisfactory followed by
patterns A, B, C, 0, F, G, Hand K. Patterns I and J were ranked average. In
terms of the four coating methods, the consumers ranked the second
method (coating on certain areas of the pa per) the most preferable while
the third method (creating patterns by using gelatin), the first method
(coating paper with gelatin and decorating patterns with natural materials)
and the fourth method (creating patterns by using gelatin and decorating
them with natural materials) were ranked high.
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ความหลากหลายของทรัพยากรชายฝง ทางดานชีวภาพ
และภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัดกระบ่ี

Local Wisdom in Using Peat Swamp for Water Resources Management
in Phuket Province

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญา วงศธนะบูรณ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

บทคัดยอ
การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในการใชพรุเพ่ือการจัดการทรัพยากรนํ้าจังหวัดภูเก็ต

มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในการใชพรุเพ่ือการจัดการทรัพยากรนํ้า
(2) วิเคราะหศักยภาพของพรุเพ่ือการจัดการทรัพยากรนํ้า (3) พัฒนานวัตกรรมระบบสง
นํ้าและระบายนํ้าในพ้ืนท่ีพรุบานไมขาว โดยวิเคราะหลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินใน
ดานการจัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้า การใชประโยชนทรัพยากรนํ้าจากพรุ การ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรนํ้าและปาพรุ การพัฒนาแหลงนํ้า การใชพรุเพ่ือการปองกัน
อุทกภัย การแกไขปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรนํ้าจากพรุ และ
วิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีแหลงนํ้าในดานชีวภาพ ลักษณะอุตุนิยมวิทยา และอุทกวิทยา
รวมท้ังออกแบบระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้าพ้ืนท่ีพรุ ผลการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน
ในการใชพ้ืนท่ีพรุเพ่ือการจัดการทรัพยากรนํ้า พบวา ชุมชนมีภูมิปญญาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า รอยละ 80 ภูมิปญญาดานการจัดสรรนํ้า รอยละ 64.29 ภูมิปญญา
เก่ียวกับการใชประโยชนจากพรุ รอยละ 82.86 ภูมิปญญาเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากร
นํ้า รอยละ74.29 ภูมิปญญาเก่ียวกับการพัฒนาแหลงนํ้า รอยละ 71.43 ภูมิปญญา
เก่ียวกับการปองกันอุทกภัยรอยละ 65.71 ภูมิปญญาเก่ียวกับการแกไขความขัดแยงรอย
ละ 37.14 การศึกษาศักยภาพของพรุ พบวา พรุเจะสันมีศักยภาพการใหนํ้าดีท่ีสุด
เน่ืองจากดินสามารถอุมนํ้าไวไดดี มีความช้ืนสูง ทําใหมีนํ้ากักเก็บในพรุและมีความอุดม
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สมบรณมากกวาพรุอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีพรุบานไมขาว ในการพัฒนานวัตกรรมระบบสงนํ้า พบวา
พรุเจะสันมีคาปริมาณนํ้ามากท่ีสุด เทากับ 0.0025 และ 1.10 ลูกบาศกเมตรตอวินาที
สําหรับคลองดินและคลองดาดตามลําดับ เน่ืองจากมีคาพ้ืนท่ีหนาตัดของคลองสงนํ้ามาก
ท่ีสุด ในการพัฒนานวัตกรรมระบายนํ้า พบวา พรุเจะสันมีคาปริมาณนํ้าเพ่ือการออกแบบ
มากท่ีสุด (1.388 ลูกบาศกเมตรตอวินาที) เน่ืองจากมีคาปริมาณนํ้าหลากจากพ้ืนท่ี
ภายนอกพรุและปริมาณนํ้าจากพ้ืนท่ีภายในพรุมากท่ีสุด รองลงมาไดแก พรุจูด (1.023
ลูกบาศกเมตรตอวินาที) ในการคํานวณหาขนาดคลองระบายนํ้า พบวา พรุจูดมีคา
พ้ืนท่ีหนาตัดของนํ้าท่ีไหลในคลองระบายนํ้ามากท่ีสุด (2.520 ตารางเมตร) เน่ืองจากมีคา
ปริมาณนํ้าเพ่ือการออกแบบมาก แตมีคาความเร็วของนํ้าในคลองระบายนํ้านอยท่ีสุด
รองลงมาไดแก พรุเจะสัน (1.173 ตารางเมตร)

Abstract
Study of local wisdom in using peat swamp for water resources

management in Phuket aims to (1) analyze the wisdom in using peat for
water resources management (2) analyze the potential of peat for water
resources management (3) develop irrigation and drainage system
innovation in Mai Kao peats. The methods were to evaluate the
characteristics of local wisdom in the field of water resources
management, water allocation, water resources usage, water resources
conservation, water sources development, flood protection, conflicts
resolution and estimate water sources potential in term of biology,
meteorology and hydrology, including design water supply and drainage
systems in peat areas. The results of local wisdom in using peat swamp for
water resources management found that there were 80 percent knowledge
of water resources management, 64.29 percent of water allocation, 82.86
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percent of water resources utilization, 74.29 percent of water resources
conservation, 71.43 percent of water resources development, 65.71
percent of flood protection, 37.14 percent of conflicts resolution. The
study of peat swamp capability found that Jehson had the highest water
resource availability. Since the soil can absorb much moisture content and
provide water retention better than the other peats. Innovation of irrigation
system in peat area found that Jehson had the largest amount of water
supply which was 0.0025 and 1.10 cubic meters per second for the soil
and cement channel respectively, due to its maximum cross-section.
Innovation of drainage system found that Jehson had the largest amount
of discharge (1.388 cubic meters per second) due to its maximum peak
discharge and water storage in peat, followed by Jude peat (1.023 cubic
meters per second discharge). In determining the size of the drainage
canal, it was found that Jude had the greatest cross-sectional area (2.520
square meters) due to the large amount of designed drainage water and
the least water velocity in the ditch, followed by Jehson peat (1.173
square meters).
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การผลิตเอทานอลจากทะลายปาลม
โดยวิธีการทําใหเปนน้ําตาลพรอมกับการหมัก

Ethanol production from palm oil fruit bunch using simultaneous
saccharification and fermentation

ดร. อทิพันธ เสียมไหม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

บทคัดยอ
การเตรียมผงทะลายปาลมโดยใชสารละลายกรดซัลฟวริกและสารละลายกรด

ไฮโดรคลอริก ความเขมขนรอยละ 1 ถึง 15 โดยปริมาตร รวมกับการตมเปนเวลา 15 ถึง
120 นาที ใหปริมาณผงทะลายปาลมหลังการเตรียมท่ีรอยละ 36.54-91.25 และ 69.21-
98.54 โดยนํ้าหนัก เมื่อใชสารละลายกรดซัลฟวริกและสารละลายกรดไฮโดรคลอริก
ตามลําดับ การเตรียมดวยสารละลายกรดซัลฟวริกสามารถลดปริมาณลิกนินไดมากกวา
การเตรียมดวยสารละลายกรดไฮโดรคลอริกและการเตรียมดวยสารละลายกรดซัลฟวริก
ความเขมขนรอยละ 15 โดยปริมาตร เวลาในการตมเดือด 60 นาที เปนสภาวะท่ี
เหมาะสมในการเตรียมผงทะลายปาลม ซึ่งใหปริมาณเซลลูโลสและเฮมิเซลลูโลสรอยละ
61.87 และ 31.80 โดยนํ้าหนัก ตามลําดับ โดยสามารถลดปริมาณลิกนินไดรอยละ 85.83
โดยนํ้าหนัก การเตรียมดวยสารละลายกรดไฮโดรคลอริกจะไดปริมาณเซลลูโลสและเฮมิ
เซลลูโลสรอยละ 83.92 และ 78.27 ตามลําดับ แตลดลิกนินไดนอยกวารอยละ 24.83
โดยนํ้าหนัก นอกจากน้ีการไฮโดรไลซีสผงทะลายปาลมท่ีเตรียมดวยสภาวะท่ีเหมาะสม
ปริมาณ 100 กรัมตอลิตร ดวยเอนไซมเซลลูเลส จากเช้ือ Aspergillus niger,
Trichoderma reesei หรือ Trichoderma viride ปริมาณเอนไซม 10 FPU/กรัมผง
ทะลายปาลม ในสารละลาย ซิเตรตบับเฟอร 0.05 โมลลาร พีเอช 5.0 ท่ีอุณหภูมิ 35
องศาเซลเซียส อัตราการเขยา 150 รอบตอนาที ผลการทดลองพบวาเอนไซมเซลลูเล
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สจากเช้ือ T. reesei ใหนํ้าตาลรีดิวสและรอยละการเปลี่ยนเปนนํ้าตาลสูงท่ีสุดถึง 18.00
กรัมตอลิตร และรอยละ 38.89 ตามลําดับ เมื่อนําเอนไซมเซลลูเลสจากเช้ือ T. reesei
ผสมกับเอนไซมเบตา-กลูโคซิเดสจากเช้ือ A. niger สามารถไฮโดรไลซีส ผงทะลายปาลม
ไดนํ้าตาลรีดิวสและรอยละการเปลี่ยนเปนนํ้าตาลมากกวาการใชเซลลูเลสเพียงชนิดเดียว
หลังจากน้ันทําการศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมในการผลิตเอทานอลดวยวิธีการทําใหเปน
นํ้าตาลพรอมกับการหมักโดยใชเอนไซมเซลลูเลสจากเช้ือ T. reesei และเบตา-กลูโคซิเด
สจากเช้ือ A. niger ผลการทดลองพบวาปริมาณผงทะลายปาลม 125 กรัมตอลิตร พีเอช
5.5 อุณหภูมิการหมัก 40 องศาเซลเซียส ปริมาณเอนไซมเซลลูเลสจากเช้ือ T. reesei 12
FPU/ g substrate และเบตา-กลูโคซิเดสจากเช้ือ A. niger 10 IU/ g substrate ภายใต
สภาวะน้ีจะใหปริมาณเอทานอลและมีผลผลิตเทากับ 16.13 กรัมตอลิตร และ 0.82 กรัม
เอทานอลตอกรัมนํ้าตาล ตามลําดับ หลังจากการเลี้ยงเปนเวลา 30 ช่ัวโมง

Abstract
The effect of pretreatment of palm oil empty fruit bunch powder

(POFB) with H2SO4 and HCl from 1 to 15% (v/v) and boiling from 15 to 120
min were investigated. The results showed that POFB residues after H2SO4

pretreatment were 36.54-91.25% (w/w) compared to 69.21-98.54% (w/w)
after HCl pretreatment. Moreover, H2SO4 pretreatment can reduce lignin
content higher than HCl pretreatment. Boiling for 60 min with 15% (v/v)
H2SO4 was the optimal condition for POFB pretreatment. At this condition,
the highest cellulose and hemicellulose content of 61.87 and 31.80%
(w/w) was obtained, respectively and lignin reduction of 85.83% (w/w) was
achieved. For HCl pretreatment, cellulose and hemicellulose content were
83.92 and 78.27 (w/w), respectively and lignin was reduced less than
24.83% (w/w). In addition, the hydrolysis of pretreated POFB with enzyme
was examined using 100 g/l of pretreated POFB and cellulase from
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Aspergillus niger, Trichoderma reesei or Trichoderma viride were studied at
10 FPU/g substrate in 0.05 M citrate buffer pH 5.0. The experiment were
performed at 35ºC and 150 rpm. The results show that the hydrolysis with
cellulase from T. reesei exhibited the highest reducing sugar and
percentage of saccharification of 18.00 g/l and 38.89%, respectively.
Moreover, it was found that hydrolysis with cellulase and β-glucosidase
showed a higher reducing sugar and percentage of saccharification than
with only cellulase. In addition, the cellulase from T. reesei and β-
glucosidase from A. niger was used to study the optimum condition in
simultaneous saccharification and fermentation. The 125 g/l substrate, pH
5.5, 40ºC, cellulase from T. reesei (12 FPU/g substrate) and β-glucosidase
from A. niger (10 IU/g substrate) gave the highest ethanol concentration of
16.13 g/l and yield of 0.82 g ethanol per gram of sugar after 30 hr of
cultivation.
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การศึกษาความหลากหลายของแบคทีเรียท่ีผลิต
เอ็กโซโพลีแซคคาไรดจากดนิตะกอนปาชายเลนในภาคใตของประเทศไทย

Biodiversity of exopolysaccharide-producing bacteria from mangrove
sediment in the south of Thailand

ดร. อทิพันธ เสียมไหม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

บทคัดยอ
การศึกษาความหลากหลายของแบคทีเรียท่ีผลิตเอ็กโซโพลีแซคคาไรดจากดิน

ตะกอนปาชายเลนในภาคใตของประเทศไทย โดยทําการคัดเลือกโคโลนีท่ีมีการสรางเมือก
บนอาหาร Broth medium, MH medium, Seawater medium, Yeast peptone
medium และ Zobell marine broth สามารถแยกเช้ือแบคทีเรียท่ีมีความสามารถใน
การผลิตเอ็กโซโพลีแซคคาไรดได 115 ไอโซเลท จากเช้ือแบคทีเรียท้ังหมดท่ีแยกได 504
ไอโซเลท เมื่อเลื้ยงเช้ือแบคทีเรียท่ีคัดเลือกไดในอาหารเหลวและนําสารละลายสวนใสท่ี
ไดมาตกตะกอนดวยเอทานอลพบวามีเช้ือแบคทีเรีย 50 ไอโซเลทท่ีสามารถผลิตเอ็กโซโพ
ลีแซคคาไรดไดในปริมาณสูง (0.74 - 1.56 กรัมตอกรัมนํ้าหนักเซลลแหง) นําแบคทีเรียท้ัง
50 ไอโซเลท มาเทียบเคียงสายพันธุโดยใชลักษณะทางสัณฐานวิทยาและการเทียบเคียง
ลําดับของช้ินสวนสารพันธุกรรมบริเวณ 16S rRNA พบวาสามารถจัดจําแนกแบคทีเรียท่ี
คัดเลือกไดออกเปน 21 จีนัสท่ีจัดอยูใน Eubacteria (Actinobacteria, Bacteroidetes,
Firmicutes, Proteobacteria) และ Archaea โดยแบงเปน 17 ไอโซเลท ในจีนัส
Bacillus, 7 ไอโซเลท ในจีนัส Acinetobacter, 6 ไอโซเลทในจีนัส Pseudomonas, 2
ไอโซเลท ในจีนัส Marinobacter และ Sphingobacterium, และอีกจีนัสละ 1 ไอโซเลท
ใน Archaeoglobus, Azorhizobium, Blastococcus, Buttiauxella, Comamonas,
Corynebacterium, Erysipelothrix, Halobacteriaceae, Haloplanus,
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Natronococcus, Pectinatus, Rhodococcus, Selenomonas, Serratia,
Sinorhizobium และ Stenotropho monas โดยเช้ือ Pseudomonas fluorescens
ST16 สามารถผลิตเอ็กโซโพลีแซคคาไรดไดมากท่ีสุด (3.85 กรัมตอลิตร) เมื่อใช YPM
เปนอาหารเลี้ยงเช้ือ จากการศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมตอการเจริญและการผลิตเอ็กโซโพลี
แซคคาไรดจากเช้ือ P. fluorescens ST16 พบวาการใชนํ้าตาลซูโครสความเขมขน 20
กรัมตอลิตรเปนแหลงคารบอนและใชยีสตสกัดรวมกับเปบโตนในอัตราสวนรอยละ 1:4
โดยนํ้าหนักตอปริมาตรเปนแหลงไนโตรเจน ปรับพีเอชเริ่มตนของอาหารเลี้ยงเช้ือเทากับ
7.5 เลี้ยงเช้ือท่ีอุณหภูมิ 35 องศาเซลเซียส เขยาดวยความเร็ว 200 รอบตอนาที เช้ือ P.
fluorescens ST16 สามารถเจริญและผลิตเอ็กโซโพลีแซคคาไรดไดสูงสุดเทากับ 10.81
กรัมตอลิตร หรือคิดเปนผลผลิตตอเซลลเทากับ 2.59 กรัมตอกรัมนํ้าหนักเซลลแหง โดย
สารละลายเอ็กโซโพลีแซคคาไรดท่ีผลิตไดมีความหนืดสูงท่ีสุดเทากับ 882 cP ท่ีความ
เขมขน 1 เปอรเซ็นต หลังจาก 48 ช่ัวโมงของการเลี้ยงเช้ือ เมื่อศึกษาวิธีการท่ีเหมาะสมใน
การเก็บเก่ียวเอ็กโซโพลีแซคคาไรดพบวาการใชเอทานอลตอสารละลายสวนใสใน
อัตราสวน 2:1 โดยปริมาตร มีประสิทธิภาพในการตกตะกอนเอ็กโซโพลีแซคคาไรดจาก
เช้ือ P. fluorescens ST16 ไดมากท่ีสุด 13.54 กรัมตอลิตร

Abstract
Exopolysaccharides (EPSs) producing marine bacteria were isolated

from mangrove sediment in the south of Thailand. Among 504 bacterial
isolates, 114 strains showed the colony characteristics with ropiness on
Broth medium, MH medium, Seawater medium, Yeast peptone medium or
Zobell marine broth. Among of them 50 isolates were found to produce a
significant amount of exopolysaccharides (0.74 - 1.56 g/g dry cell weight)
recovered from the culture supernatant by ethanol precipitation. All fifty
isolates were identified based on the morphological, physiological
characteristics and 16S rRNA gene sequences analysis. The studies revealed
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that the selected bacterial strains belonged to 21 different genera
distributed among Bacteroidetes, Firmicutes, Proteobacteria and
Actinobacteria division in Eubacteria and Archaea. These including Bacillus
(17 isolates), Acinetobacter (7 isolates), Pseudomonas (6 isolates),
Marinobacter (2 isolates), Sphingobacterium (2 isolates) and 1 isolate from
each genuses of Archaeoglobus, Azorhizobium, Blastococcus, Buttiauxella,
Comamonas, Corynebacterium, Erysipelothrix, Halobacteriaceae,
Haloplanus, Natronococcus, Pectinatus, Rhodococcus, Selenomonas,
Serratia, Sinorhizobium and Stenotrophomonas. Among of the selected
bacterial EPS-producing isolates, Pseudomonas fluorescens ST16 was
found to produce the highest EPS (3.85 g/l) when growing on YPM medium.
The optimization condition for EPS production from P. fluorescens ST16
were 20 g/l of sucrose as a carbon source, yeast extract and peptone in
the ratio of 1:4 as a nitrogen source, initial pH 7.0, at 30°C and 200 rpm
result in the highest EPSs production (10.81 g/l or 2.59 g/g dry cell weight)
and viscosity (822 cP) of EPSs solution at 1% (w/v) after 48 h of cultivation.
The optimal method for recovery of EPS from P. fluorescens ST16 was
ethanol precipitation (2:1, v/v) with yield of 13.54 g/l of EPS.
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การเปลี่ยนแปลงระดับไนตริกออกไซดและการแสดงออก
ของอินดิวซิเบิลไนตริกออกไซดซินเทส (ไอ-นอส)

ในคนไขโรคหลอดเลือดสมองตีบเฉียบพลัน

Change of Nitric Oxide Levels and inducible Nitric Oxide Synthase
(iNOS) Expression in Acute Stroke Patients

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนงนาฎ ไพนุพงศ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

บทคัดยอ
วัตถุประสงค – (1) เพ่ือศึกษาการแสดงออกของ inducible nitric oxide

synthase (iNOS) ในระหวางการเกิดโรคหลอดเลือดสมองตีบเฉียบพลัน (2) ศึกษา
ความสัมพันธของระดับ nitric oxide (NO) ใน circulation กับการแสดงออกของ iNOS
ของ macrophage

วิธีศึกษาวิจัย – วัด plasma nitric oxide ของคนไขโดยวิธี electrochemical
ใช amino-700 NO Sensor, Model inNO-T ซึ่งระดับ nitric oxide แสดงในหนวย
nM ปริมาณ RNA ท้ังหมดถูกสกัดจากสวนของ buffy coat ของคนไขโรคหลอดเลือด
สมองตีบเฉียบพลัน (stenosis > 50%) แลวนํา mRNA ไปสราง cDNA โดยวิธี RT-PCR
วิเคราะหการแสดงออกของ iNOS และ β-actin โดยวิธี agarose gel electrophoresis
และ AlphaVIEW SA program ตามลําดับ

ผลการทดลอง – คาระดับ nitric oxide ใน plasma เพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < 0.05) มากกวากลุมควบคุมซึ่งเปนอาสาสมัครคนปกติ คิดเปน 54.72 ±
0.035 nM/ml ในคนไขโรคหลอดเลือดสมองตีบเฉียบพลัน ในขณะท่ีคนปกติใหคาเฉลี่ย
ระดับ nitric oxide อยูท่ี 46.62 ± 1.19 nM/ml, p< 0.05 ในขณะท่ีการแสดงออกของ
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iNOS mRNA คิดเปนจํานวนเทาของ β-actin มีคาสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
(p<0.05) เมื่อเทียบกับกลุมควบคุม คิดเปน 0.077 ± 0.028, 1.02 ± 0.014, 0.85 ±
0.043, 0.83 ± 0.029, 0.79 ± 0.026 เทาของ β-actin ซึ่งคาการแสดงออกของกลุม
ควบคุมคิดเปน 0.45 ± 0.017 เทาของ β-actin

สรุป – ระดับของ plasma nitric oxide และการแสดงออกของ iNOS ในคนไข
โรคหลอดเลือดสมองตีบเฉียบพลันมีคาสูงมากกวาเมื่อเทียบกับกลุมคนปกติซึ่งใชเปนกลุม
ควบคุม งานวิจัยน้ีคนพบการเปลี่ยนแปลงคาระดับ nitric oxide และคาการแสดงออก
ของ iNOS ท่ีอาจจะพิจารณาใชเปน markers ของ vascular injury ในคนไขโรคหลอด
เลือดสมองตีบเฉียบพลันได

คําสําคัญ: acute ischemic stroke, nitric oxide (NO), inducible nitric oxide
synthase (iNOS)

Abstract
Objectives – (1) To determine the expression of iNOS during acute

ischemic stroke with symptomatic stenosis. (2) To correlate NO level in
circulation with iNOS expression of macrophage.

Methods – Plasma nitric oxide (NO) level was measured by
electrochemistry technique (Model inNO-T, amino-700 NO Sensor). The
amount of NO level was displayed in nanomolar (nM). Total RNA was
extracted from buffy coat of acute ischemic stroke patients (stenosis >
50%). cDNA was generated from total RNA. cDNA product from RT reaction
were subjected to PCR amplication. iNOS and β-actin. iNOS and β-actin
gene products was analysis by using agarose gel electrophoresis.
Quantitative concentration of both gene was determined by AphaVIEW SA
program, respectively.
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Results – Mean plasma nitric oxide level was increased significantly
higher among acute ischemic patients with control group as a healthy
volunteer. (54.72 ± 0.035 vs. 46.62 ± 1.19 nM/ml, p< 0.05). While iNOS
mRNA expression as fold of β-actin in acute ischemic stroke on gel
electrophoresis was significantly higher when compared with control group
(0.077 ± 0.028, 1.02 ± 0.014, 0.85 ± 0.043, 0.83 ± 0.029, 0.79 ± 0.026 vs.
0.45 ± 0.017 fold of β-actin, p<0.05).

Conclusion – Plasma nitric oxide level and iNOS mRNA expression
were significantly higher with control group. Findings show that changes in
nitric oxide levels and iNOS expression may be considered as markers of
vascular injury in acute ischemic stroke patients (stenosis > 50%). Further
work is needed to establish whether the amount of inflammatory
cytokines changes related to oxidative stress may be influence in these
patients.

Keyword: acute ischemic stroke, nitric oxide (NO), inducible nitric oxide
synthase (iNOS)
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